FICHE DE POSTE :
Médiateur.trice chargé.e des actions culturelles et ludiques

Contexte :

Le Petit Ney est un Café Littéraire Associatif, Espace de Vie Sociale, implanté dans le
quartier de la Porte Montmartre, Paris 18e. Ses actions sont structurées autour de la
solidarité, l'initiative collective et la citoyenneté, I'acces a la culture et a la pratique
culturelle pour tous, I'économie sociale, solidaire et durable, la lutte contre I’exclusion.
Structure d’éducation populaire, elle déploie ses activités au sein de ses locaux, ainsi
que dans l’'espace public et dans les établissements partenaires (créches, écoles, as-
sociations partenaires locales...).

Le.la médiateur.trice intégrera I'équipe de |I'association, sous |'autorité et avec l'ac-
com- pagnement d’un bindme de co-responsables.

Il.elle participera a la mise en oeuvre du projet social de I'association, formalisé en
trois grands axes tranversaux :Parentalité et liens écoles/famille, Espace Culturel de
proximité et Vie de quartier et initiatives locales,

Il.elle travaillera collectivement avec les différents membres de I’équipe salariée et
bénévole, et contribuera plus particulierement a certaines activités présentes au sein
des trois axes.

Coordination :

En autonomie : Atelier créatifs petite enfance, groupe de spectacteurs familles

Avec une bénévole : groupe de spectacteur adultes

Avec la co-responsable : cantine participative, atelier vélo a smoothie, sortie cuisiney,
ludibrunch.

En trinome sur I'accompagnement a scolarité : ateliers, sorties culturelles pour les
enfants.

Etablir le calendrier, les thématiques, préparer la communication, suivre les paie-
ments, étre en lien avec les partenaires, suivi des projets et bilans.

Animation :

- Ateliers lecture aux bébés

- Ateliers Poussiney créatif et actions petite enfance

- Accueillante dans le cadre du Lieu d’Accueil Enfants Parents
- Accompagnement a la scolarité

- Ateliers dans |'espace public avec les structures partenaires.
- Cantine participative

- Atelier cuisine dans l'espace public

- Ateliers vélo a smoothie

- Accueil et médiation au sein de |'espace Café Littéraire

Général

- Accueil et service dans le cadre de la programmation (samedis , dont une a deux
soirées par mois)

- Participation a I’entretien et la vie du lieu



Capacités liées au poste :

- Etre capable d’autonomie

- Avoir |'esprit d'équipe

- Souhaiter s’investir dans une association au sein d’'un quartier populaire de Paris.
- Respecter I'esprit de I'association, des regles déontologiques et I'action (défense et
valorisation du quartier, et des personnes quelle que soit leur origine).

- Respecter les impératifs de temps (horaires, gestion des soirées...)

- Posséder une facilité d’animation et de contact avec différents publics

- Entretenir et développer un travail en réseau et dialoguer avec des interlocuteurs
variés

- Polyvalence (animation - accueil - suivi administratif - service...)

Diplome - Formation

Pas de diplome exigé, par contre une bonne culture générale est demandée

Expérience :
Expérience de la médiation culturelle : souhaitée
Expérience associative et culturelle : recommandée

Diplome - Formation
Pas de diplédme exigé, par contre une bonne culture générale est demandée

Expérience :

Expérience de la médiation culturelle : souhaitée
Expérience associative et culturelle : recommandée
Expérience éducative ou aupres des enfants appréciée

Conditions de Travail

- CDI

- 35 h/semaine annualisées

- Travail du mardi au samedi

- Travail en soirée en moyenne 1 a 2 fois/mois (16h — 24h)

- Rémunération a partir du coefficient 285, soit 2025,99 € brut

- 50% mutuelle et titre de transport

- Convention Collective Animation

- Possibilité de 2 dimanches travaillés par an (heures complémentaires)

envoyer CV et lettre de motivation a lecafelitteraire@lepetitney.fr

Prise de poste le mardi 2 décembre 2025



