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Rapport Moral et financier 2024

Rapport Moral

Suite a I'année 2023, qui a vu I'’émergence de deux nouveaux projets importants autour du
soutien a la parentalité (Lieu d’Accueil Enfants Parents, et le déploiement des cafés des
parents dans le cadre de la Cité Educative), 'année 2024 est marquée par la continuité des
actions et la consolidation des nouvelles.

Le nombre d’adhésions est légerement en baisse passant de 323 a 273 en 2024, apres deux
années de forte augmentation

Des actions en mouvement

A partir de septembre, [Iassociation a réorganisé certaines de ces actions.
La cantine participative est passée de 5 a 2 par mois. Ce choix de réduire cette action est dl a
la forte baisse de financements, notamment des fondations qui ont soutenu I’action sur ces
premiéres années. A partir de janvier 2025, I'action sera de 3 cantines par mois afin d’assurer
sa stabilité.

Nous avons transformé l'atelier de lecture avec les bébés du mercredi matin en un temps
d’accueil petite enfance de 9h30 a 11h30, réservé aux professionnels et ouverts aux parents
cherchant un mode de garde.

L"équipe

La fin de la saison 2023/2024 est marquée par le départ d’Emmanuel Cousin au poste de
médiateur Ecoles/familles, et celui de Fanny Pommier au poste de coordinatrice alimentation
durable. Le poste en CDD de Géraldine Barton (médiatrice parentalité) n’a pas été reconduit.
Emmanuelle Montemont, anciennement prestataire, est devenue salariée a temps partiel
(14h par mois) sur la partie de la gestion des paies et accompagnement comptable.
Le choix a été fait de ne pas renouveler le poste de coordinatrice alimentation durable suite a
la baisse des financements sur les actions liées a I'alimentation afin de ne pas mettre en
difficulté les finances de I'association. La majorité des actions sont maintenues avec une
répartition de la charge de travail de I'équipe.

Le poste de médiatrice Ecoles/Familles a d’abord été occupée par Felhine Bagoe Zebre de
septembre a novembre, puis par Sophie Lapoix depuis décembre.

Hafsha Idrissemarecar a rejoint I'équipe en octobre en contrat d’apprentissage avec pour
missions I'alimentation et le jeu.

Deux missions de services civiques ont été pourvues en décembre sur les missions autour du
jeu par Loane Acina et de I'alimentation par Tifany Mainguy.



Partenariats
L’association est trés impliquée dans le développement du REVS (Réseau des Espaces de Vie
Sociale Parisiens) et siége au conseil d’administration.

L'année 2024 est marquée par la reconnaissance de la DSOL en tant qu’Espace de Vie Sociale
(anciennement Espace de Proximité) avec un financement annuel de 25 000 €.
Nous sommes toujours en lien avec les différents partenaires locaux sur la mise en place
d’actions collectives, et de I'animation de la vie sociale du quartier, ainsi que le travail mené
avec les différents collectifs d’artistes sur la programmation culturelle.

Conclusion
L'année 2024 est une année de stabilisation des actions et de réorganisation, I'objectif étant
de pouvoir maintenir I’'ensemble des actions.

Rapport Financier

Compte de résultat

L’accroissement de I'activité de I'association se traduit par une hausse des produits annuels
qui s’élevent a 449 627 € (+49530€/ + 12 %) et des charges a hauteur de 439 573 €
(+61813€/+16%)

Le résultat de I'exercice est positif avec un bénéfice de 10 053 € (résultat 2023 : +22 337€).

Les achats, études et prestations de services sont les charges qui connaissent la plus forte
hausse (+35 276 €, soit 157% ). Cette augmentation est di d’une part, a des reclassements de
comptes (honoraires des activités en achats prestations), et d’autre part, I'augmentation
d’intervenants sur les activités café des parents et Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP). Les
charges de personnel connaissent également une augmentation : salaires et traitements
(18%) et charges sociales ( 39%). Cela est di en grande partie, a un poste plein temps
supplémentaire sur toute I'année 2024 sur la coordination du LAEP. Notons que I’électricité a
également augmenté de 54% (+873 €).

Les recettes d’activités sont légerement en hausse (+2%, soit 917 €). Les subventions sont en
hausse (+18%, soit 61 875 € ) du fait de I'agrément LAEP financé sur une année entiére soit 54
000 € par la Ville de Paris et , de 23 315 € pour la CAF. De plus, nous avons été financé a
hauteur de 25 000 € par la DSOL pour I'Espace de Vie Sociale (anciennement Espace de
Proximité).

Bilan financier
Le bilan s’éleve a 380 449 € avec en disponibilité 314 476 € au 31 décembre 2024 ce qui
représente 8 mois de fonctionnement.

Conclusion

Les comptes de I'association sont sains et permettent de fonctionner en avance de trésorerie.
Cependant, I'année 2025 comporte des inconnus du fait du contexte actuelle et des alertes
par les pouvoirs publics des baisses de financements a venir.




