
FICHE DE POSTE :
Apprenti(e) en animation culturelle

Année 2023-2024 - Licence professionnelle des métiers de l’animation

L’association Le Petit Ney est née, en 1994, de la volonté d’un groupe d’habitants unis 
par un projet collectif pour valoriser leur «micro-quartier» enclavé entre le Boulevard 
des Maréchaux et le périphérique et classé Politique de la Ville zone sensible urbaine. 
Le Petit Ney a pour but : De favoriser, développer et encourager les échanges socio-
culturels au sein d’une population aux cultures variées. De créer un espace de ren-
contre entre personnes venues d’horizons différents et favoriser la confluence des 
différentes cultures. L’association est aujourd’hui structurée en trois pôles : Parentali-
té - Espace culturel - Vie de quartier et intiatives locales. 

Fonctions spécifiques : 
Sous la responsabilité d’une co-responsable et de la coordinatrice alimentation durable,  
l’apprenti.e participera à la mise en place, à l’animation et au développement des 
actions de sensibilisation autour d’une alimentation durable :
- Participer à la conception et à l’organisation d’animations autour de l’alimentation 
durable dans et hors les murs (ateliers cuisine et cantine participative) : choix des re-
cettes adaptées aux objectifs des ateliers, rédaction des recettes…
- Participer à la logistique pour ces animations : préparation du matériel, courses, ins-
tallation, nettoyage et rangement.
- Participer à l’animation de ces actions auprès d’un public varié (enfants, adultes et 
seniors)
- Participer à la réflexion sur notre démarche d’approvisionnement durable : récupéra-
tion d’invendus, réduction des déchets, lutte contre le gaspillage…
- Participer à la mise en place des ateliers avec les partenaires impliqués : prise de 
contact, présentation des outils aux différents acteurs locaux, participation à des réu-
nions, réflexions sur les ateliers
- Participer à la communication autour de ces actions : auprès du public, animation du 
blog dédié à la cuisine mobile, participation à la création et la mise à jour des outils et 
supports de médiation, participation à la mise à jour du guide d’utilisation de la cuisine 
mobile…
- Participer au bilan de ces animations

Fonctions générales :
- Accueillir du public au sein du café littéraire et son espace enfant/adulte Poussiney, 
accueil du public lors de la programmation culturelle
- Participer aux différents temps d’animations dans et hors les murs : ateliers de lec-
ture avec les bébés ; ateliers de rue ; ateliers jeux ; ateliers d’accompagnement à la 
scolarité.



Savoir-être liés au poste : 
- Etre capable d’autonomie, (impératifs de temps, horaires...)
- Avoir l’esprit d’équipe, travailler collectivement (équipe salariée, bénévoles, adhé-
rents de l’association, structures partenaires)
- Posséder une facilité de contact, d’animation, avec tout types de public, hétérogène 
et parfois fragilisés
- Respecter l’esprit de l’association, ses règles déontologiques, ses principes d’action 
(éducation populaire, valorisation du quartier et des personnes sans discrimination), 
faire abstraction de ses propres représentations pour accueillir le «quartier» avec le 
plus d’objectivité possible

Savoir-faire et connaissances associées :
- Connaissance des outils informatiques et de communication bienvenue (Indesign, 
Word, Excel, navigation internet, courrier électronique)

Expérience :
Expérience éducative ou auprès des enfants appréciée 
Expérience associative et culturelle appréciée

Conditions de Travail
- 35h/semaine, selon le planning de formation
- Travail du mardi au samedi 
- Horaires en soirée (17h-00h), 1 samedi par mois
- Travail deux dimanches dans l’année pour les fêtes de quartiers

Envoyer Lettre de motivation et CV à lecafelitteraire@lepetitney.fr


